Plan Naprawczy dla Pracownika —

Formularz

Imig i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Dziatl:

Data rozpoczecia planu:

Planowany termin zakonczenia:

Wstepna diagnoza / Wnioski managera przy wdrazaniu planu

Cele, wskazniki i ocena realizacji

Obszar Stan obecny Cel - jak Wskazniki Zrealizowane
powinien stan sukcesu (v/X)
wyglada¢é
Bledy w kodzie, | Kod zgodny ze <3
niski poziom standardami, btedy/tydzien,
Jakos¢ pracy testow minimalna pozytywna O
jednostkowych | liczba btgdow ocena QA
Zadania nie 90% zadan Raport z JIRA,
_ B konczone w zamknietych w zgodno$¢ z
Terminowosc sprintach terminie harmonograme O
sprintu m
Brak Regularne Obserwacja
aktywnosci na zglaszanie zespoluy,
Komunikacja spotkaniach problemow, feedback od TL O
zespotu aktywny udziat




Brak wlasnych Min. 1 Lista O
o pomystow, propozycja propozycji,
Inicjatywa bierna postawa | usprawnienia/ | zaangazowanie
miesigc w spotkaniach
technicznych
Podpisy
Rola Imie i nazwisko Podpis Data
Pracownik
Przetozony

HR
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